Die Kolleg*innen der Gemeindeverwaltung Ahrensbdk suchen Verstéarkung fur ihr engagier-
tes Team. Zum nachstmoglichen Zeitpunkt soll die Stelle

als Sachbearbeiter*in (m/w/d) fur die Stadtebauférderung im Team Planung, Bauser-
vice

in Teilzeit besetzt werden.

Bei der zu besetzenden Stelle handelt es sich um eine Elternzeitvertretung im Umfang von
durchschnittlich 19 Wochenstunden (Teilzeit).

Die Stelleninhaberin wird wahrend ihrer Elternzeit in Teilzeit arbeiten. Der Arbeitsplatz muss
sich geteilt werden. Ebenso sind die taglichen Arbeitszeiten zwischen der Stelleninhaberin
und der Elternzeitvertretung abzusprechen. Dieses kann auch zu einer nachmittaglichen Ar-
beitszeit fuhren.

Die Stelle ist voraussichtlich bis zum 28.02.2026 befristet, lAngstens jedoch bis zur Rickkehr
der Stelleninhaberin aus der Elternzeit in Vollzeit.

Die Gemeindeverwaltung ist dafur bekannt, gewohnte Pfade zu verlassen und neue einzu-
schlagen. Daher begrifZen wir auch ausdrtcklich Bewerbungen von Quereinsteigern, die
Uber keine Vorkenntnisse verfiigen, sich aber dennoch fur eine Téatigkeit im offentlichen
Dienst interessieren.

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind u.a.:

e Unterstiitzung beim Férdermanagement
e Unterstitzung bei der Erstellung von Forderantragen
e Allgemeine Unterstitzung bei administrativen Aufgaben des Teams Planung, Bauservice

Anderungen der Aufgabenschwerpunkte bleiben vorbehalten.

Unsere Erwartungen an Sie:

e Abschluss zum Verwaltungsfachangestellten (Fachrichtung
Kommunalverwaltung) mit Angestelltenpriifung Il oder eine vergleichbare Berufsausbil-
dung im Birosektor

e verantwortungsbewusste, fachlich versierte Persdnlichkeit mit dienstleistungsorientiertem
und wirtschaftlichem Denken und Handeln

e Organisationserfahrung sowie eine ausgepragte soziale Kompetenz, Verantwortungs-
bewusstsein, Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermégen

e gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermogen, Sicherheit in der Formulie-
rung von Texten und Schriftstiicken, Kommunikationsfahigkeit

¢ gewandte und verbindliche Umgangsformen mit allen internen und externen Partnern

e Sicherer Umgang mit den géngigen Office-Programmen
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Wir bieten lhnen:

e eine befristete Tatigkeit bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber in Teilzeit

e eine Vergutung bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen bis EG 10
TV6D

¢ eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

e eine intensive Einarbeitung in das Aufgabenfeld

o vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten und flexible Arbeitszeiten

e ein gutes und kollegiales Arbeitsklima in einem motivierten und dienstleistungsorientierten
Team

Die Gemeinde Ahrensbdk setzt sich fur die berufliche Forderung von Frauen ein und ist be-
strebt, in ihrem Bereich die Beschéaftigungsquote von Frauen weiter zu erhthen. Bewerbun-
gen von geeigneten Frauen sind daher ausdrtcklich erwiinscht.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen schwerbe-
hinderter Personen besonders beriicksichtigt. Fiir n&here Auskiinfte steht Ihnen Herr Mowka
unter der Rufnummer (04525) 495-130 zur Verfiigung.

Wenn Sie gerne eine vielseitige und interessante Aufgabe bernehmen méchten und den Mo-
dernisierungsprozessen in der 6ffentlichen Verwaltung offen und positiv gegeniiberstehen,
sollten Sie sich bewerben.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, lu-
ckenloser Beschaftigungsnachweis sowie etwaige Referenzen) richten Sie bitte bis zum
23.06.2024 an den Birgermeister der Gemeinde Ahrensboék, Poststr.1, 23623 Ahrensbok.

Online-Bewerbungen richten Sie bitte in einer zusammenhangenden PDF-Datei an bewer-
bung@ahrensboek.de. Die PDF-Datei sollte die GréR3e von 5 MB nicht Uberschreiten. Bewer-
bungen mit ZIP-Dateien o. 4. komprimierten Dateien finden keine Berlcksichtigung.

Nach Auswertung der eingegangenen Bewerbungen werden Sie gegebenenfalls zu einem
personlichen Vorstellungsgespréach eingeladen.

Hinweis:

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass aus verwaltungstechnischen Griinden keine Ein-
gangsbestatigungen versendet werden. Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss
des Verfahrens nur bei Vorlage eines adressierten und ausreichend frankierten Rickum-
schlags zurtickgesandt, andernfalls vier Wochen nach Abschluss des Auswahlverfahrens da-
tenschutzkonform vernichtet. Bewerbungskosten und somit auch Reisekosten werden nicht
erstattet.

Die datenschutzrechtlichen Anforderungen der Europaischen Datenschutzgrundverordnung
(DGSVO) werden berticksichtigt. Ihre personlichen Daten als Bewerber*in (w/m/d) werden
gemal den europaischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen erhoben und
gegenlber dem Team Personal, der Leitung des Teambereiches Planung, Bauservice, der
Gleichstellungsbeauftragten und dem Personalrat offengelegt. Mit der Ubersendung der Be-
werbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu.

gez.
Klaus-Dieter Gruber
1. stellv. Burgermeister



